
学科名

科目名

科目区分 単位数 2 開講時期 前期

必修・選択
の別

担当者

授業の
到達目標

（シラバスから）

日程と内容

70%

30%

授業到達目標
の達成度

反省点

来年度の計画

授業評価アン
ケートに対する

コメント

履修登録者数 ５９名
定期試験
受験者数

５７名 合格者数 ５や名 合格率 100%

授業評価結果を基にさらなる改善、特に、わかりやすい説明や板書の改善に務めたい、

授業内容や方法、程度に関してはほとんどの者が肯定的評価であった。

２０１４年度前期 リフレクションペーパー

時折、一部学生に授業に集中できていない者が存在したが、教職科目としての意義や授業改善をさらに行うことに
よって対策としたい。

教職論

教職科目

部外評価
プレゼンテーション

 

全学科

学生の授業評価から判断する限りでは、上記目標はおおむね達成できたと考える。

教職必修

永添　祥多

・教職の意義、使命、役割について理解し、説明できる。
・教員の服務について理解し、説明できる。
・学校の組織について理解し、説明できる。

第１回　導入講義、調査
第２回　教職の意義
第３回　教員の仕事　その１
第４回　教員の仕事　その２
第５回　教員の仕事　その３
第６回　教員の仕事　その４
第７回　教員の任用と服務
第８回　教員の身分と勤務条件
第９回　教員の職場環境　その１
第１０回　教員の職場環境　その２
第１１回　教員の職場環境　その３
第１２回　教員の資質向上と研修　その１
第１３回　教員の資質向上と研修　その２
第１４回　教員養成の歴史
第１５回　定時考査
第１６回　まとめ

実技

成績評価基準

定期試験
臨時試験

報告書・レポート
課題
演習 計

 
100%


	リフレクションペーパー書式

