
学科名

科目名

科目区分 単位数 2 開講時期 3年

必修・選択
の別

担当者

授業の
到達目標

（シラバスから）

内容

4月 9日
4月16日
4月23日
4月30日
5月 7日
5月14日
5月21日
5月28日
6月4日
6月11日
6月18日
6月25日
7月2日
7月9日
7月16日
7月23日

成績評価基準

授業到達目標
の達成度

反省点

来年度の計画

授業評価アン
ケートに対する

コメント

履修登録者数 95 名
定期試験
受験者数

66 名 合格者数 46 名 合格率 70%

経営ビジネス学科

到達目標に到達しない学生が数としては多かった（放棄を含む）が、しかし普段の授業に着実に取り組んでいる学
生の多くは、一応の目標を達成した。

選択

成宮哲也

株式会社の仕組みを理解すること。

ボリュームがある法律なので、バランスに留意して、授業計画を考えたい。

進み方が早いとの意見があったので、昨年より、ゆっくり進めるように心がけたので、早いという声は少なかった。
そのため内容が薄くなったところもある。しかし、書く量が多いとの声はあった。ボリュームがある法律なので、説明
できなったところは、授業で説明したことを踏まえて、各自で学習することを期待する。

２０１３年度　前期 リフレクションペーパー

前年と同様のレベルで講義を行うように心がけたが、一部内容が薄くなったところがあった。

第　１回：導入講義：授業の進め方と概要の説明、成績評価法
第　２回：会社法制定までの経緯（１）
第　３回：会社法制定までの経緯（２）
第　４回：会社法制定までの経緯（３）
第　５回：会社法制定までの経緯（４）
第　６回：株式
第　７回：株式
第　８回：株式会社設立の手続（１）
第　９回：株式会社設立の手続（２）
第１０回：株式会社設立の手続（３）
第１１回：株式会社の区分と機関設計（１）
第１２回：株式会社の区分と機関設計（２）
第１３回：各機関の意義（１）取締役、取締役会など
第１４回：各機関の意義（２）株主総会、会計参与など
第１５回：定期試験
第１６回：定期試験の講評とレポートの作成

会社法

定期試験（７０％）、レポート（３０％）

専門科目


