
学科名

科目名

科目区分 単位数 4 開講時期 前期

必修・選択
の別

担当者

授業の
到達目標

（シラバスから）

日程と内容

100%

授業到達目標
の達成度

反省点

来年度の計画

授業評価アン
ケートに対する

コメント

履修登録者数 21 名
定期試験
受験者数

18 名 合格者数 18 名 合格率 100%

計
 

100%

成績評価基準

定期試験
臨時試験

報告書・レポート
課題
演習

経営ビジネス学科

提出されたレポートを見ると、ほぼ予定通りの目標達成ができたと考えられる。

選択

長谷川徹也・槙塚忠穂・大箸純也

・人間工学で使用する機器の操作ができる。
・ データを分析し、レポートにまとめることができる。

4/08 導入講義、授業の進め方と概要の説明、成績評価法
4/15 YG検査
4/22 レポートの書き方(1)
4/29 内田クレペリン検査
5/13 レポートの書き方(2)
5/20 見学
5/27 チェックリスト（図書館）
6/03 車いす身体負担-1
6/10 車いす身体負担-2
6/17 レポート整理
6/24 環境測定-1
7/01 環境測定-2
7/08 作業改善-1
7/15 作業改善-2
7/22 レポート最終まとめ

実技

今年度と同様の内容で授業するが、課題については検討する予定である。

総合評価の平均点は8.7で昨年よりも高くなった。課題についてはさらに工夫する。

２０１３年度　前期 リフレクションペーパー

レポート提出の遅れが多かった。昨年の内容を変更して「人間工学チェックリスト」の活用を課題に入れたが、レ
ポートをみると十分に内容を理解していない学生がいた。

人間工学演習

選択科目

部外評価
プレゼンテーション

 


